ALTEX

ASSET MANAGEMENT

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
SISTEMA RETRIBUTIVO Y LA FIJACION DE INCENTIVOS

(Politica de Remuneraciones)

1. Determinacién de qué remuneraciones estdn sujetas a su ambito de aplicacién

De conformidad con lo dispuesto en la Circular /2009, de 9 de diciembre, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, sobre control interno de las sociedades gestoras de
instituciones de inversién colectiva y sociedades de inversién, Altex Asset Management SGIIC
(en adelante, “Altex”) ha desarrollado esta Politica de Remuneraciones que tiene como
objetivo promovery ser Compatib|e, a medio y |c1rgo p|azo, conuna gestién adecuada y eficaz
de los riesgos asumidos por Altex, con su estrategia empresarial, sus objetivos y valores éticos
e intereses, y con las 1C que gestiona, y sus clientes.

A tal efecto, esta Politica de Remuneraciones se ha definido sobre la base de los principios
establecidos en el articulo 46.bis de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de IIC; y teniendo
en cuenta el Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
noviembre de 2019 sobre la divulgacién de informacién relativa a la sostenibilidad en el
sector de los servicios financieros en lo que respecta a la coherencia de la Politica de
Remuneraciones con la integracién de riesgos extra financieros (ambientales, sociales y de
gobernanza -ASG-), asi como el resto de normativa que lo complementa como las Directrices
de ESMA sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la Directiva UCITS y las
Directrices de ESMA sobre politicas y practicas de remuneracién MiFID II.

Por remuneracién se entenderd uno o mds de los siguientes componentes:
() todas las formas de pago o complementos salariales abonados por Altex,

(i) cualquier transferencia de participaciones o acciones de IIC gestionadas por Altex
como contraprestacién por los servicios profesionales que presta el personal sujeto a
la presente Politica de Altex (el “Personal Identificado”).

Las remuneraciones pueden dividirse en:

o remuneracién fija (pagos o complementos salariales que no consideran ningun criterio
sobre los resultados),

e remuneracién variable (pagos o complementos salariales adicionales que dependen de
los resultados o de otros criterios contractuales).

A su vez, cada uno de componentes de la remuneracién (fijo y variable) podran incluir:

e pagos o complementos salariales monetarios (como efectivo, acciones, opciones,
cancelacién de préstamos a los empleados en el momento de ser despedidos,
aportaciones a planes de pensiones), o

o complementos salariales no directamente monetarios (como descuentos, prestaciones
sociales comp|ementariqs o indemnizaciones para gastos de qutomévi|, teléfono mévi|,
etc.).

Altex ha establecido un Comité de Remuneraciones, compuesto por D. Carlos Dexeus y D.
Enrique Bailly-Bailliére, que se reine semestralmente para analizar si procede el pago de la
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remuneracién variable, segun se establece en el punto “4. Relacién de la retribucién variable
y situacién financiera de Altex”.

1.1 Criterios retributivos

Para fijar los criterios retributivos, Altex tiene en cuenta, entre otros, los siguientes principios y
objetivos:

o Nivel funcional y de responsabilidad (posicién del empleado en la estructura de Altex).
e Equidad.

o Desempefio individual (logros tanto cualitativos como cuantitativos conseguidos por el
esfuerzo personal).

. Competitividad de la retribucién frente al mercado y la competencia.

o Resultados obtenidos por Altex (en su conjunto) o por la unidad a la que pertenezca e
empleado.

No se contemp|an pagos por la rescisién cmticipada de un contrato.

Este modelo se enfoca en la personalizacién de la retribucién, teniendo en cuenta la evolucién
de la unidad a la que pertenezca el empleado y la de Altex en su conjunto.

La remuneracién no estd directamente ligada a la comercializacién de instrumentos
financieros concretos.

1.2  Componentes de la remuneracién

La remuneracién de los empleados de Altex tiene, con cardcter general, un componente de
remuneracién fija y otro de remuneracién variable. Altex vela por que los componentes fijos y
los componentes variables, que forman la remuneracién total, estén debidamente

equilibrados.
1.2.1 Remuneracién fija

La remuneracién fija es el elemento bdsico de esta Politica. Tiene por objeto retribuir al
persona| en funcién de las tareas desempeﬁadas, la experiencia profesioncd y la
responsabihdad asumida. Constituird una parte suficientemente elevada de la remuneracién
total de forma que el componente variable pueda ser plenamente flexible.

El nivel individual de remuneracién fija es resultado de las negociaciones entre el empleado
y Altex, y estd en consonancia con el nivel de formacién, el grado de responsabilidad, los
conocimientos exigidos y nivel de experiencia del emp|ec1do, y la situacién de Altex.

1.2.2 Remuneracién variable

La remuneracién variable tiene una periodicidad semestral y consiste en un comp|emento
excepcional, basado en los resultados y desempefio del empleado (contribucién a los
resultados de Altex o a los objetivos vinculados a sus funciones). Se recompensa la implicacién
del empleado en los objetivos y estrategias de Altex, la predisposicién a realizar el trabajo
encomendado adecuadamente, el grado de cumplimiento con los procedimientos y normas
que inciden en su actividad, y su alineacién con la filosofia empresarial de Altex y sus intereses
a corto, medio y largo plazo.

En particular, por medio de la remuneracién variable, Altex trata de recompensar a los
empleados con mayor rendimiento que refuerzan las relaciones de negocio a largo plazo y
generan ingresos y valor para la compaiiia.
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Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios cuantitativos y cualitativos para la determinacién
de la cuantia de la remuneracién variable:

a) Criterios cuantitativos:
- Consecucién de los resultados totales fijados para Altex.
- Consecucién de los resultados fijados para el empleado.
b) Criterios cudlitativos:

- Trabajo en equipo: se analizard el grado de colaboracién con otras personas para
la consecucién de los resultados totales fijados para Altex.

- Orientacién al logro: se valorard la capacidad y disposicién para alcanzar las metas,
y mejorar continuamente el propio desempefio.

- Compromiso con el proyecto: se valorard la dedicacién mds alla de las tareas
asignqdqs y la identificacién personq| con la misién y los valores de Altex.

- Comunicacién, impacto e influencia: se analizard la capacidad de captar la
atencién, impactar e influir en compafieros y clientes.

- Conocimiento funcional y de mercado: se valorard la habilidad para usar el
conocimiento de mercados financieros en situaciones reales con el fin de resolver
prob|emc15, realizar tareas o interactuar de manera efectiva.

- Profesionalidad y rigor: se valorard que el empleado sea responsable, organizado,
diligente, que actie con integridad (cumpliendo con las normas y regulaciones
establecidas, con las politicas y procedimientos internos, y realizando los cursos de
formacién obligatorios), y que mantenga una conducta adecuada en el entorno
laboral, manejando el estrés de forma apropiada.

- Orientacién al cliente: se valorard la cqpqcidqd de comprender las expectativas del
cliente y actuar en consecuencia, buscando construir relaciones duraderas.

- Grado de satisfaccién de los clientes: se tendrd en cuenta el nimero de quejas y
reclamaciones presentadas por los clientes.

- Se tendrén en cuenta cualesquiera sanciones interpuestas por el regulador e
incidencias con impacto econémico que puedan atribuirse al empleado.

- Otros criterios cualitativos que se estimen oportunos en funcién del cargo.

Semestralmente, el Comité de Remuneraciones se reunird y valorard el grado de cumplimiento
con cada uno de estos criterios.

La remuneracién variable representard una parte equilibrada de la remuneracién total, si bien
serd flexible y su pago no estd garantizado, de forma que es posible que Altex no pague
remuneracién variable c1|guna, en el caso de producirse cambios significativos en su capita| o)
solvencia. La remuneracién variable se pagard en funcién de los resultados tanto de Altex
como del emp|ec1do, Unicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacién financiera
de Altex.

Altex garantiza que la remuneracién variable no se paga mediante vehiculos u otros medios
utilizados con el objetivo de eludir de manera artificial las disposiciones de normativas.
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1.3 Retribuciones de los Directivos

En el caso de los Directivos de Altex, la remuneracién variable se determina en sus respectivos
contratos, sin establecerse ningUn [imite especffico, ya que se analiza caso a caso segL'Jn el
Directivo, atendiendo siempre a lo establecido en el punto “3. Principios de gobernanza en
materia de remuneraciones”. No obstante, dicha remuneracién estd limitada por la solvencia
de Altex.

1.4  Retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién

Los miembros del Consejo de Administracién que ejerzan funciones ejecutivas serdn
remunerados en la medida en que se estime necesario. La remuneracién de los miembros del
Consejo se fijard en la Junta General de Accionistas de Altex.

1.5 Retribucién de los Agentes

Los Agentes serdan retribvidos de acuerdo con las condiciones pactqdas en sus respectivos
contratos, en los que se establece que la retribucién consistird en un importe variable
calculado como un porcentaje del beneficio neto obtenido por Altex por los servicios
prestados a los clientes aportados por el Agente.

Para este cdlculo se tienen en cuenta criterios tanto cuantitativos como cualitativos, tales
como:

e  Cumplimiento de las politicas y procedimientos internos, incluidas las normas de conducta
y la realizacién de los cursos de formacisn ob|igc1torios.

. El tratamiento honesto de los clientes: se valorard la transparencia, veracidad y ética de
las interacciones con clientes.

. Calidad de los servicios proporcionados alos c|ientes, entendido como la Capacidqd del
agente para superar las expectativas de sus clientes a través de una atencién y
prestaciones excepciona|es.

o Grado de satisfaccién de los clientes, para lo que se tendr& en cuenta el nimero de
quejas y reclamaciones presentadas por los clientes.

2. ldentificacién del personal de Altex sujeto (“Personal Identificado”)

El personal de Altex sujeto a la presente politica son:

o Miembros ejecutivos y no ejecutivos del Consejo de Administracién.
o  Altos directivos.

o Personal que ejerce funciones de control.

. Personal responsab|e de la gestién de inversiones y de la comercializacién de acciones
de las IIC gestionadas.

o Otros empleados responsables de asumir riesgos como los miembros del personal cuyas
actividades profesionales pueden ejercer una influencia significativa en el perfil de riesgo
de Altex o en una IIC gestionada.

20251130 Sistema Retributivo y fijacién de incentivos v3 11 2025 def 4/8



ALTEX

ASSET MANAGEMENT

3. Principios de gobernanza en materia de remuneraciones

La presente Politica de Remuneraciones fomenta la alineacién de los riesgos asumidos por el
personal con los de Altex, con los de las IIC que gestiona y sus inversores, y con los de los
clientes con contratos de gestién discrecional de carteras. El Consejo de Administracién de
Altex es el érgano responsable de la aprobacién de la Politica de Remuneraciones.

El Comité de Remuneraciones revisard la presente Politica con una periodicidad minima
anual, y siempre que haya cambios relevantes y significativos en la estructura de Altex, para
asegurar su eficacia. En el caso de que una revisién periddica revele que la Politica no cumple
sus objetivos, el Comité adoptard las medidas oportunas para subsanar esta situacién.

El Comité de Remuneraciones tendrd las siguientes competencias en relacién con la Politica
de Remuneraciones de Altex:

e  Fijar los principios generales de la Politica de Remuneraciones.
o Aprobar las propuestas de remuneracién semestral (fija, variable, diferimiento, etc.).

o Determinar el importe de los pagos que deban realizarse en concepto de beneficio
discrecional de pensic’m u otros conceptos, a los emp|ec1dos incluidos en el dmbito de
aplicacién de la presente Politica.

o Evaluar anualmente la aplicacién de la Politica de Remuneraciones.

e Revisar periédicamente la Politica y, en general, cuantas medidas sean necesarias para
garantizar su cumplimiento.

. Velar por la observancia de la Politica.

Altex se asegura de que el personal que ejerce funciones de control tiene un papel activo en
el disefio, la supervisién continua y la revisién de la Politica de Remuneraciones.

La Unidad de Gestién de Riesgos valora el modo en que la estructura de remuneracién
variable afecta al perfil de riesgo de Altex, y valida y evalia los datos de ajuste por el riesgo.

La Unidad de Cumplimiento Normativo analiza el modo en que la estructura de
remuneraciones afecta al cumplimiento de la legislacién, los reglamentos y politicas internas
de Altex.

La funcién de Auditoria Interna lleva a cabo periédicamente una auditoria independiente del
disefio, la ap|icc1<:ic’>n y los efectos de las politicas remunerativas de Altex.

El nivel de remuneracién del personal que ejerce funciones de control permite que Altex
cuente con empleados cualificados y con experiencia. Cuando el personal que ejerce
funciones de control recibe una remuneracién variable, ésta estd vinculada a los objetivos
especfficos de la funcic’m, y no se determina dnicamente por los criterios de resultados
aplicables a Altex en su conjunto.

La estructura de remuneracién del personal que ejerce funciones de control no compromete
su independencia ni crea conflictos de intereses con su papel de asesor del Comité de
Remuneraciones, de responsab|e de la funcién supervisora y/o del érgcmo de direccién.

4. Relacién de la retribucién variable y situacién financiera de Altex

En su Politica de Remuneraciones, Altex garantiza el equilibrio prudente entre una situacién
financiera sélida y la concesién, pago u otorgamiento de una remuneracién variable.
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En la aplicacién de esta Politica, Altex se asegura de que su situacién financiera no se vera
perjudicada por:

o el importe total de remuneracién variable que se concederd; y
o la suma de remuneracién variable que se pagard o se otorgard.

Si en un ejercicio concreto Altex no es capaz, o corre el riesgo de no ser capaz, de mantener
una situacién financiera sélida, podrd, entre otros, reducir la remuneracién variable y aplicar
medidas de ajuste de los resultados (es decir, una penalizacién (Malus) o una recuperacién

(Clawback)).

Para conceder o pagar la remuneracién variable, o permitir su otorgamiento, el beneficio
neto de Altex del ejercicio y, cuando proceda, de los afios siguientes, deberd utilizarse, en
primer lugar, para reforzar su situacién financiera. Altex no compensard esta situacién en una
fecha posterior concediendo, pagando u otorgando una suma mayor de remuneracién
variable de la que hubiera atribuido de otro modo, a menos que resulte evidente en los afios
siguientes que los resultados financieros de Altex justifican estas acciones.

5. Requisitos generales de alineacién de la Politica de Remuneraciones con los riesgos

Se aplican los requisitos generales de alineacién del riesgo a Altex en su conjunto. La
estrategia a largo plazo de Altex incluye:

. Estrategiq generc1| de negocio y niveles cuantificados de tolerancia al riesgo con un
horizonte plurianual.

o Valores corporativos como la cultura de cumplimiento y la ética, el buen comportamiento
con los inversores de las IIC que gestiona y los clientes con un contrato de gestién
discrecional.

. Medidas para mitigar los conflictos de intereses, etc.

El disefio de la Politica de Remuneraciones es coherente con los perfiles de riesgo, los
reglamentos o documentos constitutivos de las IIC que Altex gestiona, asi como con los
objetivos establecidos en sus respectivas estrategias, y tiene en cuenta las modificaciones que
puedan realizarse en sus estrategias.

Por lo tanto, Altex se asegura de que su Politica de Remuneraciones se disefia y aplica
correctamente, mediante:

o Elequilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracisn.
o La correcta medicién de los resultados de Altex.
. La estructura Y, en su caso, el ajuste por el riesgo de la remuneracién variable.

No se permiten los mecanismos de “golden parachute” (contratos blindados) para los
empleados que abandonan Altex, ya que conllevan grandes pagos sin ajustes por los riesgos
ni los resultados.

Para garantizar la eficacia de la alineacién del riesgo, los emp|eados no podrdn contratar
un seguro que les compense en caso de ajuste a la baja de la remuneracién variable.
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6. Requisitos especificos de alineacién de riesgos de la remuneracién variable

Altex aplicard requisitos especificos sobre la alineacién del riesgo tnicamente a los paquetes
remunerativos particulares del Personal Identificado.

Disponer de una politica plenamente flexible sobre la remuneracién variable no solo implica
que la remuneracién variable se reducird en caso de resultados negativos sino también que
puede reducirse hasta cero en algunos casos. En su aplicacién prdctica, implica asimismo que
la remuneracién fija debe ser lo suficientemente elevada para retribuir los servicios
profesiona|es prestados segUn el nivel de educacién, de conocimientos especia|izados y las
cudlificaciones exigidas, el grado de antigiedad, la experiencia laboral, el sector
empresarial y la regién relevantes.

Para limitar la asuncién excesiva de riesgos, la remuneracién variable estard vinculada a los
resultados y se ajustard por el riesgo. Para lograr este objetivo, Altex se asegura de que los
incentivos para asumir riesgos estdn limitados por los incentivos para gestionar el riesgo.

7. Proceso de medicién de los resultados y del riesgo

Para establecer la Politica de Remuneraciones, se definen, en primer |ugar, los objetivos de
Altex, de la unidad de negocio, del personal y de la estrategia de inversién de las IIC de que
se trate. Estos objetivos se derivan del p|an de negocio de Altex, en su caso, y deben estar en
Iinea con la propensién al riesgo de Altex y la estrategia de inversiones de las IIC de que se
trate.

Al evaluar los resultados, solo se tendrdn en cuenta los resultados efectivos, no los estimados.
La alineacién del riesgo durante la medicién de los resultados se logra utilizando criterios de
resultados ajustados al riesgo o bien ajustando posteriormente las mediciones de resultados
al riesgo.

Para adecuar el pago efectivo de la remuneracién al periodo de tenencia recomendado
para los inversores de las IIC gestionados por Altex y sus riesgos de inversién, la remuneracién
variable deberd abonarse:

o parcialmente por anticipado (a corto plazo) y
o parcialmente aplazada (a largo plazo).

El “ajuste por el riesgo a posteriori” siempre serd& necesario, porque cabe que en el momento
en que se concede la remuneracién, los resultados finales no puedan ser valorados con
certeza.

El Comité de Remuneraciones analiza qué impacto pueden tener las actividades del
emp|eado en las IIC que gestionan, en las carteras gestionadqs, y en los resultados positivos
a corto y a largo plazo de Altex. Para ello, el Comité de Remuneraciones adecua el horizonte
de la medicién del riesgo y de los resultados con el periodo de tenencia recomendado para
los inversores de las IIC gestionadas y sus riesgos de inversidn.

La importancia relativa de los criterios de resultados se determina por qnticipado y se
equilibra de manera adecuada para tener en cuenta el puesto o las responsabilidades que
ostenta el emp|ec1do.
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Para que tengan el mayor impacto posible en el comportamiento del personal, las variables
utilizadas para medir el riesgo y los resultados se vinculan al méximo al nivel de las decisiones
adoptadas por el empleado que estd sujeto al ajuste por el riesgo.

El Comité de Remuneraciones tiene en cuenta todos los riesgos, tanto si estdn o no incluidos
en el balance, diferenciando entre los riesgos que afectan a Altex, a las IIC que gestiona, a
los clientes gestionados ya las unidades de negocioy a las personas fisicas.

El porcentaje de la remuneracién variable que debe ser aplazado varia entre el 40 y el 60%,
en funcién del impacto que el empleado (o categoria de empleado) puede tener en el perfil
de riesgo de las IIC gestionadas, y las responsabilidades y tareas realizadas, asi como en
funcién de la suma de la remuneracién variable.

El personal Gnicamente puede ser remunerado mediante instrumentos si esto no genera un
conflicto de intereses ni fomenta una asuncién del riesgo que no sea coherente con los perfiles
de riesgo, reglamentos o documentos constitutivos de las IIC de que se trate.

8. Politica de remuneracién y riesgo de sostenibilidad

De conformidad con la Politica de integracién de riesgos de sostenibilidad de Altex y en
cumplimiento del articulo 5 del Reglamento 2019 /2088 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacién de informacién relativa a la sostenibilidad
en el sector de los servicios fincmcieros, a continuacién se inc|uye informacién sobre la
coherencia de la Politica de Remuneraciones con la integracién de los riesgos y, en concreto
con los riesgos de sostenibilidad.

El esquema de retribucién se estructura de forma que no alienta una asuncién excesiva de
riesgos de sostenibilidad de las inversiones e instrumentos financieros regu|ados por el
Reglamento SFDR, y en ningin caso recompensa a individuos por asumir riesgos superiores a
los niveles de tolerancia de Altex.

9. Difusién de la informacién en materia de remuneraciones

En la difusién de informacién sobre remuneraciones se aplica a la cantidad de informacién
divulgada el principio global de proporcionalidad, garantizdndose que la informacién
difundida sea clara, de fécil comprensién y acceso.

La informacién se publicard como minimo anualmente y siempre que sea posible tan pronto
como la informacién esté disponible.

El informe en el que se difunde la informacién sobre remuneraciones, que elaborara el Comité
de Remuneraciones, indicard el proceso de toma de decisiones que se ha utilizado para
establecer la Politica de Remuneraciones para las personas a quienes resulta aplicable.

La versién de la Politica de Remuneraciones de Altex accesible para su persona| inc|uye, como
minimo, los detalles que se difunden de manera externa. El personal es informado por
anticipado de los criterios que se utilizardn para determinar su remuneracién. Ademds, el
proceso de evaluacién estd oportunamente documentado y es accesible para cada uno de
los miembros del personal. Los aspectos confidenciales de cardcter cuantitativo de la
remuneracién del personal no se someten a difusién interna.
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